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Herken je dit?
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Je wil dat alles vlot en
gemakkelijk werkt, maar je 
ervaart vooral moeilijke software, 
eenmalige bevragingen met veel
werk achteraf,…

Moeilijk

Sommigen uiten hun mening vaker en
luider dan anderen. Hoor je die anderen

ook voldoende?

Informatie bias

Mensen werken weinig samen
over de grenzen van hun team 
heen. Ze verkiezen om vooral
met hun naaste collega’s te
werken.

Silo’s

Veel discussies en allerhande
eenmalige initiatieven geven de 

indruk van actie, maar leiden
niet tot écht resultaat.

Blablabla

Mensen werken aan veel
tegelijkertijd. Hierdoor gaat focus 
verloren en wordt soms gewerkt
aan wat niet het belangrijkste of 

dringendste is.

Alles tegelijk
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5 factoren die je op kosten jagen, het moeilijker maken om resultaten
te behalen en dodelijk zijn voor betrokkenheid en goesting.



Lagere medewerkersbetrokkenheid
Met een hoger risico op extra personeelsverloop.

Moeilijk om alle doelen te behalen
Vooral die doelstellingen waarvan de voortgang moeilijk te meten is.
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Onze oplossing
Stel een duidelijk doel1
Met jouw team overeenkomen wat je wil bereiken maakt het werk betekenisvol en houdt iedereen gefocust.

Terug op het juiste spoor!4
Goede initiatieven genomen? Je zal een stijging van het sentiment zien 
in het volgende rapport en zo ben je weer op het juiste spoor om de 
doelen te behalen.

Je zal merken dat het team zich weer aangemoedigd voelt om 
mee te denken en om initiatief te nemen.

Toets regelmatig of je nog op het goede spoor zit om jouw doel te bereiken2
Moedig betrokkenheid aan, maar vermijd tijd en moeite te steken in eenmalige initiatieven of door te vroeg of te laat in te grijpen.

Start het gesprek en neem initiatieven3
Moet je ingrijpen? Gebruik de wijsheid van het team en laat hen eigenaarschap opnemen voor de initiatieven die jullie overeenkomen. Volg de initiatieven op en 
ondersteun hen om de juiste beslissingen te nemen.
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Vraag om stellingen te scoren.

Gemak als medicijn tegen bevragingsmoeheid.

Vraag het gewoon

Geen silo’s: pols bij wie jij wil.

Creëer bewustzijn door frequent te polsen.

Grijp in op het juiste moment: niet te vroeg, niet te laat.

− Gemiddelde sentiment.
− Spreiding in sentiment.
− Evolutie in sentiment.

Moet je iets doen?

Gebruik het dashboard om juist te kunnen inschatten waar aandacht nodig is.

Volg de evolutie over de tijd.



Grijp in op het juiste moment
Vermijd te veel of te weinig initiatieven te nemen of op het verkeerde moment. Dat leidt jouw medewerkers af van hun werk. 
Grijp daarom in op exact het juiste moment!

Het dashboard toont je meteen 
welke doelstellingen jouw 
aandacht nodig hebben. Ga met 
de mensen in gesprek die 
betrokken zijn bij deze 
doelstellingen.



Stel jouw doel
Stel jouw doel en duid aan wie eraan meewerkt of van wie je graag hun opinie zou kennen.

Voeg een doel toe. Duid aan wie 
aan dit doel werkt. Zij kunnen het 
best vertellen hoe het met de 
voortgang van een doelstelling 
zit. Het maakt niet uit of iemand 
tot eenzelfde team behoort of 
niet. Ze mogen zelfs tot een 
andere organisatie behoren! 



Werk jouw doel verder uit
Met jouw team een doelstelling overeenkomen maakt het voor hen betekenisvol en houdt iedereen gefocust. 

Definieer jouw doelstelling, 
missie of ambitie. Maak helder 
wat je wil bereiken.

Je kan indicatoren of 
succescriteria toevoegen die 
aangeven wanneer jij tevreden 
zal zijn met het resultaat.



Pols regelmatig
Aan jouw team of belanghebbenden vragen of je op het goede spoor zit, houdt het top of mind en verhoogt betrokkenheid.

Toets de voortgang af door jouw 
team regelmatig te vragen in 
welke mate ze akkoord zijn met 
een of meerdere stellingen. Je 
kan zelf een stelling formuleren 
of je laten inspireren door onze 
wizard.

Vind je het moeilijk om een 
scherp doel of stelling te 
formuleren? Wij helpen je graag.

Wil je open feedback vragen? 
Dat kan ook.



Gebruik de feedback
Door het sentiment op te volgen vermijd je verrassingen en kan je tijdig ingrijpen. Plan, do, check, act,… in de praktijk.

Vanaf nu is het werk voor 
opinime. Opinime stuurt een mail 
naar jouw team volgens de 
frequentie die jij instelde.

Jouw medewerkers antwoorden 
met slechts één klik. Opinime 
berekent het gemiddelde 
sentiment, de evolutie ervan en 
de spreiding binnen jouw team 
en vat het voor jou samen in een 
eenvoudige grafiek.



Neem initiatieven om bij te sturen
Actie nodig? Gebruik de wijsheid van jouw team en stimuleer ze om initiatieven te nemen. Volg de initiatieven op.

Ga in dialoog met jouw 
medewerkers en kom samen 
initiatieven overeen. Jouw team 
kan ook voor of na het gesprek 
initiatieven voorstellen. Gebruik 
deze initiatieven om gepast bij te 
sturen om zo terug op het juiste 
spoor te geraken. Coach of 
mentor het team opdat de 
initiatieven succesvol zouden 
zijn.



Het juiste moment
Je kent jouw medewerkers. Laat ze 

voortwerken zolang er geen problemen zijn. 
Het dashboard toont je waar jouw 

medewerkers denken dat er problemen zijn. 
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Krijg dingen gedaan
Alles wat aandacht krijgt, groeit. Eenmaal 

aandacht geven en dan terug naar de 
dagelijkse praktijk is uit den boze. Met 
opinime heb je een eenvoudige tool om 
een doel onder de aandacht te houden.
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Gebruik echte info
Het is verleidelijk om voort te gaan op 

wat jij denkt dat mensen denken of 
voelen. Vraag het hen daarom. Vraag 
het aan iedereen, niet enkel aan de 

roepers. Met opinime hou je gemakkelijk 
een beeld op het sentiment van gans de 

groep. 
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Geen silo’s meer
Laat de silo’s van het organogram voor 
wat ze zijn. Waarom geen mensen uit 
andere teams of zelfs van buiten de 

organisatie toevoegen aan jouw 
doelstellingen? Verzamel waardevolle 

feedback van hen met opinime.
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Gemakkelijk
Eén stelling, één klik om te antwoorden. 
Geen bevragingsmoeheid meer! Stel je 

doel, voeg mensen toe en vanaf dan doet 
opinime het werk voor jou. Je moet niet 

meer onthouden om een mail uit te 
sturen, je moet geen gegevens 

verwerken en de interpretatie staat 
meteen klaar. Volledig automatisch.
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Maak het jezelf gemakkelijk om
medewerkers betrokken te maken
terwijl jullie aan de doelstellingen werken

Maak het jezelf gemakkelijk om
doelen te bereiken
vooral die doelstellingen die je moeilijk kan meten
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TRIAL, 2 maanden

Kies het ideale plan
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10

Inbegrepen gebruikers

10

50

150

Prijs per maand

€ 0

€ 50 + 5 / extra gebruiker

€ 250 + 2 / extra gebruiker

€ 450 + 1 / extra gebruiker

Korting bij jaarcontract

€ 50

€ 250

€ 450

YELLOW

BLACK

BLUE



EEN BEETJE HULP

Ook hulp kan
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Inbegrepen in onze ondersteuning Prijs

€ 1.500

€ 2.500

Op jouw maat

EEN BEETJE MEER HULP

NOG MEER HULP Wat je wil

Voorbereiding Workshop van ½ dag Debriefing

Voorbereiding Workshop van 1 dag Debriefing
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voornaam naam website

email

maarten . stieperaere @

jan . beyen @ valuethrough.com

+32 475 49 44 01 +32 485 92 48 11

valuethrough.com


